LANDKREIS

RIGNITZ

Tf B RARTEY A

Arztlicher Leiter (m/w/d)
im Rettunc sdlenst

Ihre Aufgaben:
Beginn ab 01.12.2025

* Fachliche Leitung, Kontrolle und medizinische )
Koordination aller Mitarbeitenden im Rettungsdienst = unbefristet

= Uberwachung und Optimierung der Einsatzstrategien @Teilzeit bis zu 25 h/Woche
sowie Bearbeitung des Einsatzgeschehens € E 15 TVSD

* Fachliche Beratung des Rettungsdiensttragers zur
Sicherstellung der erforderlichen Qualitat und
Leistungsfahigkeit

* Festlegung medizinischer Behandlungsstandards und
Erstellung des Rettungsdienstbereichsplans

* medizinisch-organisatorische Anleitung der Notarzte Kontakt
(m/w/d)

* RegelmiBige Teilnahme am Notarztdienst im Herr Glaeser
Rettungsdienstbereich in der Regelarbeitszeit und im Werkleiter

Rufbereitschaftsdienst Rettungsdienst
\ 03876 713-800

* Mitwirkung und Organisation regelmafiger Aus-,
Weiter- und Fortbildungen des Rettungsdienst-

personals
Frau Krebs

Recruiterin
Sachbereich Personal
und Controlling

e 03876 713-232

= Uberwachung der Einhaltung der Hygiene- und
Arbeitsschutzvorschriften sowie gesetzlicher Vorgaben

Ilhr Profil:

* Eine arztliche Approbation

= Sie verfugen uber eine abgeschlossene Weiterbildung
im Gebiet mit Bezug zur Notfall- und Intensivmedizin
» Zusatzbezeichnung Notfallmedizin oder von der

zustindigen Arztekammer als vergleichbar
anerkannte Qualifikation

* Qualifikation zum ,Leitenden Notarzt* (m/w/d)




Unser Angebot:

Sie verfugen Uber die spezielle Fortbildung zum
Arztlichen Leiter Rettungsdienst (m/w/d) bzw. bringen Sie

die Bereitschaft zur Absolvierung mit. &= Bewerbu ng an:

Winschenswert ist eine langjahrige Tatigkeit in der
praklinischen und klinischen Notfallmedizin bewerbung@Ilkprignitz.de

selbststandiges und verantwortungsbewusstes Handeln,

ausgepragte Kommunikationskompetenz sowie Landkreis Prignitz

strukturierte und I6sungsorientierte Denkweise CEgBiEiEsaeEnl -
Finanzen, Recht und

Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaften Personal
Berliner StraBe 49
19348 Perleberg

zukunftssicherer und verantwortungsvoller Job mit
einem Mehrwert fur die Gesellschaft

zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung
Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge

die Moglichkeit einer individuellen Ubertariflichen
Zulagenzahlung bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen (z. B. Facharztzulage nach Arbeit-
geberrichtlinie)

flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

ein Arbeitsverhaltnis ohne Schicht- und Wochenend-
dienste bei einer 5-Tage-Woche

Moglichkeit eines Dienstrad-Leasings und Jobtickets

ergonomischer Arbeitsplatz und ein Dienstwagen
wahrend der Arbeitszeit

besondere Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
inklusive Freistellung und Kostenlbernahme

die Moglichkeit einer Nebentatigkeit
nahegelegene und kostenfreie Parkplatze

Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de
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