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Praxisberater fur
Kmderbetreuungsangebote (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Beratung und Vernetzung zu Fragen der Sicherung und

LANDKREIS

RIGNITZ
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Qualifizierung eines bedarfsgerechten Angebotes an
Kindertagesbetreuung im Landkreis

Fachaufsicht in der Kindertagespflege
Qualitatsentwicklung im Rahmen der Beratung,

Entwicklung und Prifung der padagogischen Konzepte

in den Einrichtungen
vermittelnde Beratung des padagogischen Personals

interdisziplindare Zusammenarbeit mit weiteren Behoérden

Ihr Profil:

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum
staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) sowie
praktische Berufserfahrung als Leiter (m/w/d) einer
Kindertagesstatte von mindestens drei Jahren

Kenntnisse im Sozialgesetzbuch VIII, Kindertages-
stattengesetz sowie dem Gesetz zur Starkung der
Kindertagespflege und der Kita-Personalverordnung
wunschenswert

padagogisches Geschick und rechtssicheres Handeln
im Umgang mit Kita-Tragern, Einrichtungen, Eltern,
Kindern und Dritten

Teamfahigkeit

professionelle Distanz sowie Urteils- und
Reflexionsfahigkeit

flieBende Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1
Fuhrerschein der Klasse B sowie Fahrbereitschaft
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JOBS

Beginn ab sofort

unbefristet
Teilzeit 32 h/Woche
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Kontakt

Herr Stolzki
Sachbereichsleitung
Kita und
Vormundschaftswesen
. 03876 713-256

Frau Krebs
Recruiterin
Sachbereich Personal
und Controlling

. 03876 713-232




Unser Angebot:

» zukunftssicherer Job in einem abwechslungsreichen

Arbeitsumfeld as Bewerbung an:
= attraktive Vergltung nach der Entgelttabelle des
Sozial- und Erziehungsdienstes (SUE) inklusive

Freistellung flar zwei Tage/Jahr zur Regeneration

bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
» flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung Geschiftsbereich | -

(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten Finanzen, Recht und

- Personal
» 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und Berliner StraBe 49

Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage 19348 Perleberg

» zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

* Mdglichkeit zur Nutzung eines Fahrradleasings sowie
eines Jobtickets

Bewerbungsfrist:
09.11.2025

* ergonomischer Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung
und einem Dienstwagen wahrend der Arbeitszeit

* nahegelegene und kostenfreie Parkplatze
» vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

» Bei entsprechender Eignung besteht die Option der
Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses.

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de




